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Allegato alla Determinazione del Dirigente Area I del 15 marzo 2022 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN 

INCARICO DI ASSISTENZA LEGALE ED EVENTUALE RAPPRESENTANZA 

IN GIUDIZIO PER IL RECUPERO DI SOMME INDEBITAMENTE 

CORRISPOSTE AD EX DIPENDENTI IN COSTANZA DEL RAPPORTO DI 

LAVORO 

 

La Camera di commercio intende affidare un incarico di assistenza legale ed eventuale 

rappresentanza in giudizio dell’amministrazione per l’attivazione e la gestione di 

adeguate procedure giudiziali per il recupero di somme indebitamente corrisposte ad ex 

dipendenti, in annualità pregresse, in costanza del rapporto di lavoro. 

Oggetto delle controversie - Le controversie riguardano la materia giuslavoristica, con 

particolare riferimento al settore del pubblico impiego ed al comparto enti locali, per 

questioni attinenti alla retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti ed ai relativi 

fondi.  

Valore delle controversie - Le procedure di recupero da attivare e gestire sono due, 

rispettivamente per importi di circa 18.400 e 19.500 euro. 

Requisiti di partecipazione alla selezione - Possono presentare istanza gli avvocati iscritti 

ad un Ordine forense sul territorio nazionale, che non siano oggetto di procedimenti 

disciplinari e che siano in possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 

50/2016. 

Modalità di partecipazione alla selezione – La domanda di partecipazione alla selezione 

deve essere presentata, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC), 

all’indirizzo cameradicommercio@pec.lg.camcom.it, su schema conforme all’allegato 

Modello Domanda di partecipazione. La domanda, debitamente sottoscritta con firma 

digitale (D.Lgs. n. 82 del 7/3/2005 e s.m.i.), dovrà pervenire entro e non oltre il termine 

di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale camerale. 

All’istanza dovrà essere allegato un curriculum vitae dettagliato che riporti le esperienze 

di studio e lavorative volte ad evidenziare la competenza specialistica del professionista 

nel settore oggetto delle controversie.  

Criteri di selezione – La selezione dei candidati sarà effettuata esclusivamente sulla base 

di una valutazione curriculare delle competenze ed esperienze professionali nel settore 

oggetto delle controversie, con riferimento ai parametri di: inerenza delle esperienze di 

studio e formative (peso 20%); numero degli incarichi (peso 40%); complessità e/o valore 

degli incarichi (peso 40%). Costituirà titolo preferenziale, a parità di punteggio, 

l’abilitazione per i giudizi dinnanzi alla Cassazione. 
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Modalità di selezione - La selezione sarà effettuata da una specifica Commissione 

nominata dal responsabile del procedimento. La Commissione formulerà una graduatoria 

di merito con riferimento ai predetti criteri di selezione. Il verbale della Commissione 

sarà trasmesso al responsabile del procedimento per i conseguenti adempimenti 

propedeutici all’affidamento dell’incarico.   

Compenso per l’incarico - Il compenso per l’esecuzione dell’incarico sarà determinato, a 

valle della selezione, sulla base di specifica offerta; il compenso dovrà comunque risultare 

coerente con quanto previsto nel D.M. 10/03/2014, n. 55 “Regolamento recante la 

determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per la professione forense, 

ai sensi dell'articolo 13, comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247”. Il compenso 

potrà successivamente essere integrato, sempre in coerenza con il citato D.M. n. 55/2014, 

sulla base dell’ulteriore attività che si rendesse in concreto necessaria alla luce 

dell’andamento della vicenda. 

 

Allegato: Modello Domanda di partecipazione 


